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POSOBNOST A LEGISLATIVNA OBLAST

Centrum poradenstva a prevencie v TrebiSove, v zriadovatel'skej posobnosti Regionalneho
uradu Skolskej spravy v KosSiciach poskytuje komplexnt, interdisciplindrnu a odbornu
psychologicku,  Specidlno-pedagogicki,  logopedickti,  socidlno-pedagogicku,  kariérova
a preventivnu starostlivost detom aZziakom aich zdkonnym zastupcom, pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni v izemnej pdsobnosti okresu
Trebisov, ale aj ostatnym klientom, ktori o sluzby zariadenie poziadaji, a to v oblasti optimalizacie
osobnostné¢ho, vzdelavacieho, emocionalneho, socidlneho a profesijného vyvinu. Vo svojej
odbornej ¢innosti sa riadi vS§eobecne platnymi predpismi a prislusSnymi zakonmi a vyhlaskami:

I. VSeobecne zavizné pravne predpisy:

1. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

2. Zékon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

4. Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

5. Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospréve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

6. Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych $kdl, strednych $kol a Skolskych zariadeni.

7. Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov
a Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych tidajov a o vo'nom pohybe takychto udajov.

8. Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplneni.

9. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti v zneni neskorSich predpisov.

10. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovujii podrobnosti
rozpisu finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni
neskorsich predpisov.

11. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 220/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

12. Vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 173/2023 Z. z., o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov.

13. Vyhlaska MSVVaS SR &. 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie.

14. Vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 339/202 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a d’al$ej dokumentacii.

15. Vyhlaska MSVVa$ SR ¢&. 435/2020 Z. z. o §truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni.

16. Vyhlaska MSVVaS SR €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

17. Vyhlaska MS SR ¢. 307/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani Ziakov s intelektovym nadanim.

[98)

I1. Rezortné predpisy

1. Sprievodca $kolskym rokom 2024/2025 — pedagogicko-organizaéné pokyny MSVVaM SR
s u€innost’'ou od 1. septembra 2024.

2. Standardy odbornych ¢innosti v systéme poradenstva a prevencie s u¢innostou od 1. septembra
2023, vydané MSVVaS$ SR.

3. Usmernenie k podpornym opatreniam s 25. augusta 2023 a Katalog podpornych opatreni
s platnostou od 1. septembra 2023, vydané MSVVaS SR.
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10.

11.

Smernica €. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov v Skolach a Skolskych
zariadeniach.

Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaja profesijné Standardy pre jednotlivé kategérie
a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $§kol a Skolskych
zariadeni.

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, vydany MSVVa$ SR.
Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani a s nim stvisiace akéné plany, vydany
MSVVaS SR.

Dokumenty podpornej trovne 1. — 5. stupiia systému poradenstva a prevencie, vydany
MSVVaS SR.

Metodické usmernenie k zarad’ovaniu deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami z Ukrajiny, vydany MSVVaS SR.

Usmernenie pre zariadenia poradenstva a prevencie k povinnostiam v suvislosti s povinnym
predprimarnym vzdelavanim, vydany VUDPaP.

Platné usmernenia MSVVaS SR uréené centrdm poradenstva a prevencie, zverejnené na
stranke prislusného rezortu.

I11. Ulohy vyplyvajiice z organizaénych pokynov MSVVa$ pre k. rok 2024/2025

a) Skolské tlacivd, poskytovanie informdcii a $tatistické zist'ovania

Kniznica vzorov pedagogickej dokumentacie a dokladov je dostupna na: Vzory pedagogicke;j
dokumentécie a dokladov o ziskanom vzdelani - https://edicnyportal.iedu.sk/Forms

Portal Mapa regionalneho Skolstva (http://mapaskol.iedu.sk/) slizi na znizenie informacnej
nerovnosti v regionalnom skolstve na Slovensku. Zaujemcom o $tadium a ich rodicom ponuka
informacie, ktoré im moézu pomoct v rozhodovani sa pri vybere Skoly. Odbornej verejnosti
ponuka portal jednoduchsi pristup k informaciam, ktoré boli az doposial’ Casto nepristupné
alebo pristupné len neprehl’adne.

Pri vykone Skolskej inSpekcie st inSpektori opravneni v stulade s § 13 ods. 6 zdkona .
596/2003 Z. z. nazerat' do dokumentécie $kol a Skolskych zariadeni vedenej v elektronickej
podobe, ako aj v pisomnej podobe, ktort im je Skola povinna spristupnit’. Podl'a § 4 ods. 2
pism. a) vyhlasky ¢. 137/2005 Z. z. o Skolskej inSpekcii v zneni neskorSich predpisov skolsky
inSpektor pri vykone Skolskej inSpekcie vyzaduje od veduceho zamestnanca kontrolovaného
subjektu, aby v urcenej lehote poskytol pedagogicki dokumentaciu, informacie a pisomné
podklady potrebné na vykon Skolskej inSpekcie.

b) Uzitocné odkazy

Specidlne a inkluzivne vzdelavanie - https://www.minedu.sk/specialne-a-inkluzivne-
vzdelavanie/

Vychovné, psychologické a Specidlnopedagogické poradenstvo a Specidlne vychovné
zariadenia - https://www.minedu.sk/vychovne-psychologicke-a-specialnopedagogicke-

poradenstvo-a-specialne-vychovne-zariadenia/

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci -  https://www.minedu.sk/16899-
sk/pedagogicki-zamestnanci-a-odborni-zamestnanci/

Aktudlne novinky zo Skolstva odporti¢ame tiez sledovat’ na adrese NEWSLETTER Novinky zo
Skolstva - https://www.minedu.sk/34620-sk/newsletter-novinky-zo-skolstva/




¢) Informativne materialy - Metodické a podporné materidaly

Podporné opatrenia:

>
>

Y

podporné opatrenia MSVVaM - https://podporneopatrenia.minedu.sk/

Kataldg podpornych opatreni -
https://podporneopatrenia.minedu.sk/data/att/75d/28077.59adc1.pdf

podporné opatrenia NIVAM - https://nivam.sk/podporne-opatrenia-pre-deti-a-ziakov/

sprievodné materidly k podpornym opatreniam -
https://podporneopatrenia.minedu.sk/sprievodne-metodicke-materialy-k-podpornym-
opatreniam/

financovanie podpornych opatreni - https://podporneopatrenia.minedu.sk/financovanie-
podpornych-opatreni/

vzdelavanie PZ,0Z k implementacii podpornych opatreni (PIV,OP) -
https://nivam.sk/podporne-opatrenia-pre-deti-a-ziakov/newsletter-zavadzanie-podpornych-
opatreni-do-skol-a-skolskych-zariadeni/

Speciélne a inkluzivne vzdelavanie:

>

metodickd Cinnost' v systéme poradenstva a prevencie a v Specidlnych vychovnych
zariadeniach - https://www.minedu.sk/metodicka-cinnost-v-systeme-poradenstva-a-
prevencie-a-v-specialnych-vychovnych-zariadeniach/

Standardy odbornych ¢innosti v systéme poradenstva a prevencie -

https://www.minedu.sk/standardy-odbornych-cinnosti-v-systeme-poradenstva-a-prevencie/

Dusevné zdravie:

ochrana duSevného zdravia - https://www.minedu.sk/36222-sk/dusevne-zdravie/

dodlezité informacie a aktivity k ochrane dusevného zdravia -
https://www.minedu.sk/dolezite-informacie-a-aktivity-k-ochrane-dusevneho-zdravia/
Nérodny projekt DuSevné zdravie a prevencie - https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-
vudpap/projekty-vudpap/np-dzap/

bezplatna mobilna aplikicia VUDPaP na podporu dusevného zdravia deti aplikacia Sanity
(https://vudpap.sk/vudpap/aplikacia-sanity/);

odborné materialy, odborné postupy, manualy, dokumenty, podcasty a webinare uzito¢né pri
prevencii rizikového spravania, extrémizmu, Sikany a kyberSikany, ¢i problematického
pouzivania digitalnych technologii najdete na stranke Prevencia
(https://vudpap.sk/vudpap/prevencia/).

Prevencia rizikového spravania:

>

>

vyskumy z oblasti prevencie - https:/www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-
skolstve/vyskumy-a-prevencia/vyskumy-prieskumy-a-analyzy.html?page id=41196

kontakty na krajskych koordinatorov prevencie kriminality - https://www.minv.sk/?kontakty-na-
krajskych-koordinatorov-prevencie-kriminality

Odborna ¢innost’ prevencia rizikového spravania -
https://www.minedu.sk/data/att/c90/27298.6c65¢6.pdf

4



Iv.

> Casopis Prevencia zamerany na prevenciu socialno-patologickych javov v rezorte §kolstva -
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/vyskumy-a-

prevencia/casopis-prevencia.html?page i1d=10276

» Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021-2028, opatrenie 8.1.4 a 8.1.5 -
https://www.minedu.sk/data/files/11043_strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-na-roky-
2021-2028.pdf?tbclid=IwAR2fNDFyc8qFte AHIvODJoiV3ndEPSAssOoW8-
ds1dWdSz4tc A2wOKpgN6U

» efektivna a G¢inna prevencia rizikového spravania - https://www.minedu.sk/efektivna-a-ucinna-
prevencia-rizikoveho-spravania/

» prevencia  socialno-patologickych  javov -  https:/www.minedu.sk/prevencia-socialno-
patologickych-javov/

» komplexny material k Sikane - https://www.minedu.sk/data/att/796/27853.969489.pdf

» Bulletin od Vyskumného tstavu detskej psychologie a patopsychologie k téme kybersSikanovanie
a Sikanovanie - https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2023/02/VUDPaP_kybersikanovanie bulletin_nahlad.pdf

» Bulletin k téme Sikanovanie - https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2023/02/VUDPaP_sikanovanie bulletin_nahlad.pdf

» Detstvo bez nasilia — narodné koordina¢né stredisko pre rieSenie problematiky nasilia na detoch
- https://detstvobeznasilia.gov.sk/

Vyzvy a projekty:

» aktualne informacie o projektovych vyzvach - https:// www.minedu.sk/29012-sk/vyzvy/
> rozvojové projekty MSVVaM SR v oblasti regionalneho $kolstva -
https://www.minedu.sk/rozvojove-projekty-msvvam-sr-v-oblasti-regionalneho-skolstva/

Iné:
> Webinare - VUDPaP (vudpap.sk) - https:/vudpap.sk/hlavne-cinnosti/vzdelavania-a-
webinare/webinare/

> Projekty VUDPaP - https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-vudpap/projekty-vudpap/

» Podcast VUDPaP — Nahlas odetoch -  https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-
vudpap/podcasty/nahlas-o-detoch/
» Podcast VUDPaP — Odborne na slovicko - https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-

vudpap/podcasty/odborne-na-slovicko/
» podpora pre Skoly pri hrozbe utokom - https://www.minedu.sk/podpora-pre-skoly-pri-
hrozbe-utokom/

Organizacné zabezpecenie

CPP komplexne zabezpecuje tlohy, ktoré st uvedené vyssie ako jeden organizacny celok.
Riadenie CPP zabezpecuje riaditel’ka.

Zastupca, ktorého menuje riaditel’ka, zastupuje riaditelku v ¢ase jej nepritomnosti na
pracovisku.

Vedtca elokovaného pracoviska zastupuje riaditel’ku v Case jej nepritomnosti na elokovanom
pracovisku v rozsahu ¢innosti elokovaného pracoviska.

Psychologovia maju rozdelenu potencialnu klientelu podla rajonizacie, resp. rozdelenia
jednotlivych typov skol, MS, ZS a SS.



o Specidlni pedagdgovia na elokovanom pracovisku primarne pdsobia na $pecialnych $kolach
a v Specialnych triedach v rozsahu posobnosti poradenského zariadenia, t.j. okresu TrebiSov.

o Specialni pedagdgovia, socialni pedagogovia, logopédka a kariérovy poradca posobia v rozsahu
posobnosti poradenského zariadenia, t.j. okresu TrebiSov.

e Kari¢rovy poradca vykondva okrem kariérového poradenstva aj preventivnu cinnost’ na
Skoléch.

e Socidlni pedagdgovia a kariérovy poradca vykondvaju okrem svojej agendy aj metodicku
¢innost' v oblasti vychovného poradenstva, kariérového poradenstva a prevencie na
jednotlivych typoch §kol v uzemnej posobnosti poradenského zariadenia.

e Metodicku ¢innost’ Skolskych podpornych timov a metodicka €innost’ pre jednotlivé profesie
odbornych zamestnancov na Skolach realizuji odborni zamestnanci na zéklade rozhodnutia
riaditel’ky.

e Vsetci odborni zamestnanci vykonavaju metodickl ¢innost’ pre odbornych zamestnancoch
posobiacich na jednotlivych typoch §kél v uzemnej posobnosti poradenského zariadenia.

e THP zamestnanci zabezpecuju kazdodennu prevadzku poradenského zariadenia
a administrativne ikony spojené s vykonom profesiondlnych ¢innosti a aktivit.

e Do uzemnej poOsobnosti poradenského =zariadenia patri 69 materskych s$kol, 32 plne
organizovanych zakladnych §kol, 22 malotriednych $kol a 10 strednych §kol.

e Potencialnu klientelu poradenského zariadenia v izemnej pdsobnosti okresu TrebiSov tvori 16
959 deti a ziakov vo vSetkych typov §kol aich zdkonni zastupcovia, pedagogicky a odborny
zamestnanci Skol.

ZAMERANIE ODBORNEJ CINNOSTI PRACOVISKA

OBLAST PSYCHOLOGICKEJ STAROSTLIVOSTI

Hlavné ulohy:

Psychologické poradenstvo a diagnostika pri posudzovani Skolskej pripravenosti deti v spolupraci
so zédkonnymi zastupcami a pedagogickymi zamestnancami.

Sledovat' ausmeriiovat’ vyvin avychovu deti v predskolskom veku. Uzko spolupracovat
s pedagogickymi zamestnancami v MS, konzultovat’ a zostladit' vzajomné olakavania tykajice sa
najmd deti, ktoré pokraCuju v plneni povinného predprimarneho vzdeldvania, sich zakonnymi
zéastupcami. Vykonat’ kontrolné psychologické vySetrenia deti, ktoré pokracuju v plneni povinného
predprimarneho vzdeldvania, a pred ich zaskolenim.

Psychologické poradenstvo pre Ziakov so zameranim na optimaliziciu osobnostného
a emocionalneho vyvinu /identifikdcia a vyuzivanie schopnosti azru¢nosti vzhl'adom
k poziadavkam $kol a v oblasti sebarealizacie a zivotného planovania ziakov ZS a SS.

Psychologické poradenstvo a diagnostika pre ziakov v oblasti ucenia apri vzdeldvacich
tazkostiach.

Psychologické poradenstvo a psychoterapia pre deti a ziakov v oblasti zatazovych a krizovych
situacii, subjektivne prezivanych tazkosti, konfliktov, rodinnych tdalosti, problémov v sebaprijati,
sebahodnoteni, a v oblasti sebarealizacie.

Poskytovat’ psychologické poradenstvo detom a mladezi v oblasti socidlnych vztahov, pri rieSeni
adaptanych a socializaénych problémov a zaclefiovani sa do socidlnych S§truktur, vztahov
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a ¢innosti v duchu humanizacie, eliminacie foriem diskrimindcie, intolerancie, agresivity, rasizmu
a iné.

Spolupracovat’” so Skolami v oblasti prace so ziakmi so Specifickym intelektovym nadanim,
poskytovat’ psychologické poradenstvo v spolupréci s rodicmi a pedagdgmi.

Poskytovat’ psychologickii pomoc a poradenstvo detom a mlédezi zo socidlne znevyhodneného
prostredia v spolupraci s pedagégmi a rodi¢mi.

Vykonavat’ aktivity suvisiace s preventivnou ¢innostou v materskych Skolach, zadkladnych skolach
a strednych skolach.

Realizacia programov univerzdlnej a selektivnej prevencie pre deti a mladez s vyuZzitim technik
skupinovej dynamiky, socidlneho wucenia, metdod socidlneho tréningu s cielom pozitivne
ovplyvnovat dificilné, disocialne a asocialne spravanie deti a mladistvych.

Poskytovanie preventivnej, vychovnej a psychologickej starostlivosti detom a ziakom najmé
v pripadoch vyskytu porach psychického vyvinu, porach spravania a vyskytu socialno-
patologickych javov.

Osobitnu pozornost’ venovat' krizovym intervenciam ziakom s naruSenymi socidlnymi vztahmi,
ziakom s neurotickymi prejavmi a socialne znevyhodnenym Ziakom. Spolupracovat’ so zdkonnymi
zastupcami deti a mladeze.

OBLAST SPECIALNOPEDAGOGICKEJ STAROSTLIVOSTI

Hlavné ulohy:

Specialnopedagogické poradenstvo, diagnostika a rediagnostika pre deti a Ziakov v oblasti udenia
a pri vzdelavacich tazkostiach.

Osobitni pozornost venovat® ziakom so Specidlnymi vychovnymi a vzdeldvacim potrebami,
v oblasti Specifickych poruch u€enia a v oblasti rediagnostiky a preradenia na iny typ Skoly.

Specialnopedagogické posobenie na zvysovanie urovne vychovného a vzdelavacieho prospievania
deti Specidlnopedagogickymi metddami, technikami a postupmi zodpovedajlicimi sucasnym
poznatkom pedagogickych vied a stavu praxe a jej hodnotenie.

Specialnopedagogické poradenstvo, diagnostika a rediagnostika pri posudzovani $kolskej
pripravenosti deti v spolupraci s rodi¢mi a pedagogmi.

Definovanie priorit, moznosti, foriem a metéd vychovnej rehabilitacie deti a ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami v tizkej spolupraci so vSetkymi zainteresovanymi

Realizacia reedukacnych programov pre potreby konkrétneho klienta na zaklade komplexnej
diagnostiky v kontexte procesu ucenia.

Vytvarat' podmienky na individualnu podporu vSetkych deti a ziakov v Skolach a zaroven
zabezpecit' rovnost’ prilezitosti, reSpektovanie vychovno-vzdeldvacich potrieb a individualnych
osobitosti deti, Ziakov alebo Ui¢astnikov vychovy a vzdeldvania a podporovat’ ich aktivne zapojenie
do vychovno-vzdelavacich ¢innosti.



Venovat’ zvysenu pozornost’ ranému poradenstvu a terénnu starostlivost’. Rediagnostické vySetrenia
deti zarad’ovat’ na koniec Skolského roka. Pri podozreni na pervazivnu vyvinova poruchu alebo
poruchu aktivity a pozornosti je dolezité, aby dieta (ziak) absolvovalo aj diagnostické lekarske
(psychiatrické/neurologické) vySetrenie.

Zabezpecit' v€asnu identifikaciu deti s rizikovym vyvinom (psychomotorickym, reCovym atd’.) aj
prostrednictvom metodického usmeriiovania Skolskych S$pecidlnych pedagdégov v pouZivani
depistaznych metod.

Zabezpecit’ Specialno-pedagogické intervencie zamerané na odstranenie, korekciu a reedukaciu.
Participacia na rieSeni podmienok Skolského zaclenenia a individudlnych odporucani.

Poskytovat’ Specidlnopedagogickii pomoc aporadenstvo detom amladezi zo socidlne
znevyhodneného prostredia v spolupraci s pedagdégmi a rodi¢mi.

Spolupracovat’ so Skolami v oblasti prace so Zziakmi so S$pecifickym intelektovym nadanim,
poskytovat’ Specialnopedagogické poradenstvo v spolupraci s rodi¢mi a pedagdgmi.

OBLAST LOGOPEDICKEJ STAROSTLIVOSTI

Hlavné ulohy:

Logopedické poradenstvo a diagnostika pre deti a Ziakov v oblasti naruSenej komunikacnej
schopnosti a narusenej zvukovej roviny reci (artikula¢né a foneticka porucha).

Poskytovat’ rannti (v€asnu) a predskolsku starostlivost’ detom s naruSenou komunikacnou
schopnostou.

Naprava komunika¢nych schopnosti v oblasti reedukacnej Cinnosti, lieCebné a terapeutické
posobenie.

Individualna logopedickéd intervencia zamerand na stimulaciu reci/rozvoj jazyka vo vsetkych
zlozkach — spravnu vyslovnost’, morfoldgiu a syntax reCového prejavu, porozumenie vyznamu slov,
slovnych spojeni a viet, rozvoj aktivnej a pasivnej slovnej zdsoby, pouzivanie re¢i v beznych
socialnych situaciach.

Poskytovat’ logopedicku intervenciu formou individualnych logopedickych cviceni (edukacie,
reedukdcie) pre deti aziakov s oneskorenym a naruSenym vyvinom reci, s dyslaliou,
symptomatickou poruchou reci, narusenou plynulostou reci, naruSenym vyvinom reci, ziskanou
neurotickou bezrecnostou, ziskanou organovou bezre¢nost'ou, naruSenim zvuku reci, naruSenim
grafickej podoby re¢i, poruchou hlasu, kombinovanymi chybami a poruchami.

Realizacia logopedickej terapie vo forme obnovy alebo zlepSenia komunikacnych schopnosti deti
a ziakov.

Spolupracovat’ so zakonnymi zastupcami v oblasti prace s det'mi a so ziakmi v oblasti logopedicke;]
podpory.



OBLAST SOCIALNO-PEDAGOGICKEJ STAROSTLIVOSTI

Hlavné ulohy:

Poskytovat’ socidlno-pedagogické poradenstvo detom a mladezi v oblasti socidlnych vzt'ahov, pri
rieSeni adaptacnych a socializaénych problémov a zaclefiovani sa do socidlnych Struktur, vztahov
a ¢innosti v duchu humanizacie, eliminacie foriem diskrimindcie, intolerancie, agresivity, rasizmu
a iné.

Socialno-pedagogické skupinové poradenstvo pre ziakov so zameranim na optimalizaciu
osobnostného a emocionalneho vyvinu / identifikédcia a vyuZzivanie schopnosti a zru¢nosti vzhl'adom
k poziadavkdm Skol a v oblasti sebarealizacie a zivotného planovania ziakov ZS a SS.

Socialno-pedagogické skupinové poradenstvo pre deti a ziakov v oblasti zdtazovych a krizovych
situdcii, subjektivne prezivanych tazkosti, konfliktov, problémov v sebaprijati, sebahodnoteni,
a v oblasti sebarealizacie.

Poskytovat’ socidlno-pedagogicki  pomoc a poradenstvo detom amladezi zo socidlne
znevyhodneného prostredia v spolupraci s pedagdégmi a rodi¢mi.

Vykonavat aktivity suvisiace s preventivnhou ¢innostou v materskych skolach, zakladnych skolach
a strednych Skolach. Poskytovanie preventivnej, vychovnej starostlivosti defom a ziakom najmé
v pripadoch vyskytu poruch spravania a vyskytu socialno-patologickych javov.

Vykonavanie socidlno-pedagogickej diagnostiky socialnej klimy triedy, Skoly v podobe sociometrie
a poradenstva v podobe teambuildingu.

Zabezpecovat’ socialne poradenstvo a socioterapiu zameranu na sledovanie a hodnotenie spravania
deti a ziakov.

Realizacia programov univerzdlnej a selektivnej prevencie pre deti a mladez s vyuzitim technik
skupinovej dynamiky, socidlneho wucenia, metdod socidlneho tréningu s cielom pozitivne
ovplyvnovat dificilné, disocialne a asocialne spravanie deti a mladistvych.

Organizovat’ vycviky peer aktivistov, vedenie nacvikov socialno-psychologickych zru¢nosti,

individualnu a skupinovu diagnostiku, najma pre oblast’ poruchy spravania a emocii.

Pre ziakov ZS, SS zabezpecovat poradenstvo v ramci selektivnej prevencie zamerané na oblast’
rieSenia socialno-patologickych javov a na poradenské aktivity zamerané na formovanie postojov
k zdravému spdsobu Zivota a mentalnemu zdraviu deti a mladeze.

OBLAST KARIEROVEHO PORADENSTV A

Hlavné ulohy:

Kariérové poradenstvo a diagnostika pre ziakov v oblasti profesijného rozhodovania sa pre d’alSie
Stadium a stratégie zivotného planovania.

Usmeriiovat’ a rozvijat’ kariérovy vyvin u ziakov na zakladnych a strednych Skolach, s dorazom na
8.a 9. rocnik ZS, 3. a 4. ro¢nik SS.



Poskytovat’ kariérové poradenstvo profesijne nevyhranenym ziakom a ziakom s vyrazne
neprimeranou aspira¢nou uroviou.

Poskytovat kariérové poradenstvo pre ziakov a rodi¢ov v oblasti reorientacie, alebo prestupu na iny
typ Skoly.

Spolupracovat’ so §kolami a Skolskym vypo&tovym strediskom v oblasti programu Proforient.

OBLAST METODICKEJ CINNOSTI A STAROSTLIVOST O SKOLY

Hlavné ulohy:

Poskytovat’ odborne poradenské sluzby a konzultacné Cinnosti rodi¢om, zakonnym zastupcom,
v oblasti komplexného vychovno-vzdelavacieho rozvoja ich deti.

Poskytovat’ odborne poradenské sluzby a metodicki pomoc pedagogickym zamestnancom,
asistentom  ucitela, vychovavatelom, vychovnym poradcom, kariérovym poradcom
a koordinatorom vo vychove a vzdelavani v materskych, zékladnych a strednych §kol.

Poskytovat’ odborne poradenské sluzby a metodicki pomoc odbornym zamestnancom pdsobiacich
v materskych, zakladnych a strednych Skolach, majoritne Skolsky psycholég, Skolsky Specidlny
pedagdg a socidlny pedagog.

Poskytovat’ odborne poradenské sluzby a metodicka pomoc §kolskym podpornym timom a napliiat’
ulohy koncipované pre 1. — 4 . stupen podpory.

Poskytovat' pedagogickym a odbornym zamestnancom v Skolach, preventivne psychologické
poradenstvo, tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie

konfliktov a konzulta¢na ¢innost’ na metodickych dioch a pedagogickych radach.

Spolupracovat’ so Skolami v oblasti poradenskych a konzultatnych cinnosti na rodicovskych
zdruzeniach, pri zapisoch do 1. ro¢nika ZS a ditoch otvorenych dveri.

Informovat’ verejnost’ o vysledkoch prace pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
publika¢nou ¢innost'ou a tcast'ou na odbornych a verejnych podujatiach.
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HLAVNE ULOHY CPP V OKRESE TREBISOV

OBLAST RIADENIA

Oboznamit’ zamestnancov CPP a s aktudlnymi zmenami v oblasti prisluSnej legislativy a rezortnych
usmerneni.
Zodp.: riaditel’ka CPP,
zastupca riaditel’ky a vedica EP
Termin: staly
Kontrola: priebezne

Sustredit’ sa na kvalitu riadenia procesu, na dokladnt analyzu procesu, ucelné planovanie, naslednu
kontrolu a objektivne hodnotenie. V stlade suvedenymi ulohami spracovat’ a aktualizovat’
dokumentéciu CPP a kritéria odmetiovania.

Zodp.: riaditel’ka CPP

Termin: staly

Kontrola: priebeZne

V sulade s potrebami $kol a Skolskych zariadeni vypracovat’ ponuku odbornych aktivit pre
materské, zakladné a stredné Skoly. Zabezpecovat koordinaciu pracovnych c¢innosti v oblasti
plnenia poziadaviek $kol, ktoré st v uzemnej posobnosti poradenského zariadenia, na zaklade
objednavok a podla aktualnych potrieb §kol v sulade s persondlnymi kapacitami a ¢asovymi
moznost’ami.

Zodp.: riaditel’ka CPP,

zastupca riaditel’ky a vedica EP

Termin: staly

Kontrola: priebeZne

Realizovat’ a participovat’ na projektovej ¢innosti na pracovisku, vytvarat’ podmienky pre realizaciu
projektov, efektivne planovat projektové ¢innosti.

Zodp.: riaditel’ka CPP

a zastupca riaditel’ky

Termin : staly

Kontrola: priebeZne

Zamerat sa na efektivnost’ prace a informovanost’ na pracovisku.
Zodp.: riaditel’ka CPP,
zastupca riaditel’ky a vedica EP
Termin: staly
Kontrola: priebeZne

Vyhodnocovanie individudlnych planov prace v Skolskom roku 2024/2025 s prihliadanim na
koncepcné zameranie CPP, metodicko-organiza¢né pokyny, usmernenia a platné vyhlasky.

Zodp.: riaditel’ka CPP,

zastupca riaditel’ky a veduca EP
Termin: staly

Kontrola: priebezne

Realizovat’" spoluprdcu a vytvdranie partnerstiev sorganmi S$tatnej spravy, samospravy,
mimovladnymi organizdciami, profesijnymi zdruzeniami a pod.

Zodp.: riaditel’ka CPP
Termin : staly
Kontrola: mesacéne
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Uvadzat do praxe metodické odporacania Vyskumného ustavu detskej psychologie
a patopsychologie v Bratislave.
Zodp.: riaditel’ka CPP,
zastupca riaditel’ky a vedica EP
Termin: staly
Kontrola: priebeZne

V suvislosti s vytvorenim, zachovanim a rozvijanim systému finanéné¢ho riadenia dodrziavat
vnatorné postupy na vykonavanie predbeznej a priebeznej financnej kontroly.

Zodp.: riaditel’ka CPP
Termin : staly
Kontrola: priebeZne

Vo finan¢nom riadeni priebezne aktualizovat’ interné riadiace akty v stlade s platnymi pravnymi
predpismi, resp. navrhovat’ nové pravne akty riadenia, pripadne upravovat’ existujice smerom ku
skvalitnovaniu finan¢ného riadenia a kontroly.

Zodp.: riaditel’ka CPP

Termin : staly

Kontrola: priebeine

ZabezpecCovat’ a skvalitiovat’ pracovné podmienky v oblasti persondlneho riadenia, materidlneho
a technického zabezpecenia pre plnohodnotné poskytovanie predpisanych odbornych sluzieb
a v sulade s BOZP.

Zodp.: riaditel’ka CPP,

zastupca riaditel’ky a veduca EP

Termin: staly

Kontrola: priebezne

V stvislosti s persondlnou politikou zabezpecit’ objektivne hodnotenie ¢innosti a tlloh jednotlivych
zamestnancov v stulade s platnou legislativou.

Zodp.: riaditel’ka CPP,

zastupca riaditel’ky a vedica EP
Termin: staly

Kontrola: priebeZne

OBLAST STAROSTLIVOSTI A VZDELAVANIA O ZAMESTNANCOV

V stlade so Zakonnikom prace, § 5 ods. 2 pism. d) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov azakona 138/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zabezpecovat a organizovat’
priebezné vzdelavanie odbornych zamestnancov podla ponuk, a jeho rozsah v sulade s potrebami
odbornej praxe.

Zodp.: riaditel’ka CPP

Termin: staly

Kontrola: mesacne

V sulade so Zakonnikom prace, § 5 ods. 2 pism. d) zdkona €. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, zabezpeCovat' a organizovat priebezné vzdelavanie THP zamestnancov z oblasti
ekonomickych, socidlnych a prevadzkovych ¢innosti podla aktualnej potreby a ponuky.

Zodp.: riaditel’ka CPP
Termin: staly
Kontrola: mesacne
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Zabezpecovat' vzdelavanie odbornych zamestnancov, v zmysle cielov dlhodobého planu
profesijného rozvoja odbornych zamestnancov, podla aktualneho ro¢ného planu vzdelavania
a planu aktualizacného vzdeldvania.

Zodp.: riaditel’ka CPP,

zastupca riaditel’ky a veduca EP

Termin: staly

Kontrola: kvartdlne

Podporovat’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov ako sucast’ ich kariérneho rastu, s cielom zvySovania
kvality vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach v stlade s odporucaniami
MSVVa$ SR.

Zodp.: riaditel’ka CPP

Termin: staly

Kontrola: prebeine

V sulade s prdvnymi predpismi zabezpeCovat a organizovat’ vzdelavanie vSetkych zamestnancov
v oblasti BOZP, PO a s$kolenia k ochrane osobnych udajov vrdmci bezpecnostného projektu
pracoviska.

Zodp.: riaditel’ka CPP,

zastupca riaditel’ky a veduca EP

Termin: staly

Kontrola: priebezne

Oceinlovat’ tvorivl, vedomostnu a mordlnu prosperitu a kompetencie zamestnancov v spolupraci
s Z0 OZ.

Zodp.: riaditel’ka CPP

predseda Z0 OZ

Termin: staly

Kontrola: priebezne

Na ocenenie prace zamestnancov rezortu Skolstva postupovat’ v stlade so Smernicou ¢. 51/2021,
ktorou sa meni smernica Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
15/2021 o postupe pri moralnom ocenovani

Zodp.: riaditel’ka CPP

Termin: staly

Kontrola: priebeZne

Zastupcu odborového zvdzu prizyvat’ na porady, aktudlne prejednavat’ nalezitosti vyplyvajice
z legislativy.

Zodp.: riaditel’ka CPP

Termin: staly

Kontrola: priebeZne

OBLAST ULOH ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

V sulade s potrebami §kol a Skolskych zariadeni zabezpecCovat realizdciu odbornych cinnosti
sdetmi, ziakmi, pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami posobiacich
v Skoléch.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: stdaly

Kontrola: mesacne

Zabezpecovat’ v€asnu a komplexnu pedagogicko-psychologicku starostlivost, v oblasti vychovy

avzdelavania a poradenské a metodické sluzby v oblasti osobnostného, emocionalneho,

a socidlneho vyvinu, kariérového poradenstva a prevencie detom a mladezi do ukoncenia ich
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pripravy na povolanie, zdkonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnanom posobiacich v Skolach.
Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: staly
Kontrola: mesacne

Uskutocnovat’ diagnostiku a poradenstvo pre Zziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami so zaverom vyvinovej poruchy ucenia avyvinovej poruchy spravania. Osobitnu
pozornost’ venovat' krizovym intervencidm, Ziakom s narusenymi socidlnymi vztahmi, Ziakom
s neurotickymi prejavmi asocialne znevyhodnenym ziakom. Pritom 1Uzko spolupracovat
so zakonnymi zastupcami ziakov MDT v S$kole a so zariadeniami Specidlnopedagogického
poradenstva.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: stdly

Kontrola: mesacne

Pri poradenstve a diagnostike intelektovo nadanych ziakov sustredit’ pozornost’ na rozvoj celej
osobnosti, najmd emocionality a socialnych vztahov. Sucastou podpory nadania v Skolach je aj
starostlivost’ o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: staly

Kontrola: mesacne

V spolupraci so Skolami orientovat sa na vcasné podchytenie, poradenské, reedukacné,
a terapeutické korigovanie rizikovych prejavov, ¢it a vlastnosti deti s problémami v osobnostnom,
vzdelavacom, emocionalnom a socidlnom vyvine.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: staly

Kontrola: mesacne

Poskytovat’ metodickl pomoc odbornym zamestnancom na Skolach, pedagogickym zamestnancom,
vychovnym poradcom, kariérovym poradcom a koordindtorom vo vychove avzdelavani na
vSetkych typoch a stupiioch $kol.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: staly

Kontrola: mesacne

V pripade aktualnej situacie, na zaklade 3tatnych organov a Uradu verejného zdravotnictva
realizovat komplexnu pedagogicko-psychologicku starostlivost distan¢nou formou, najma
webinarmi, online preventivnymi aktivitami a elektronickymi konzultaciami.

Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: stdly
Kontrola: mesacne

Zamerat' sa najmd na proces humanizéicie Cloveka a medziludskych vztahov zameranych na
osobitné skupiny: tyrané, zneuzivané a zanedbavané deti a mlddez; ohrozené socidlno-
patologickymi javmi.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: staly

Kontrola: priebeZne

Venovat’ zvysenu pozornost’ univerzalnej prevencii, systematickému formovaniu a ovplyviiovaniu
zdravého psychického vyvinu s dérazom na komunikaciu a prosocidlne spravanie deti a mladeze,
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ako aj na zvySenu selektivnu prevenciu prostrednictvom individudlnej i skupinovej prace s detmi
a mladeZou.
Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: staly
Kontrola: mesacne

Aktivne sa prezentovat na Skoleniach, seminaroch, konferenciach, vycvikoch, webinaroch
organizovanych CPP a inymi inStiticiami a tiez na poradach zameranych na metodicku a odbornt
starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: staly
Kontrola: priebeZne

Na poradach pracoviska, operativnych poradach a aktivitich pracoviska sa aktivne prezentovat,
informovat’ a podiel’at’ sa na rieSeni aktudlnych uloh stvisiacich s plnenim odbornych ¢innosti CPP.

Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: staly
Kontrola: priebezne

Priebezne prihliadat’ na plnenie pldnu kontrolnej ¢innosti, vyhodnocovat’ a informovat’ riaditel’a
o plneni uloh vyplyvajucich z planu ¢innosti CPP.
Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: stdly
Kontrola: priebeZne

Odborne sa vzdelavat a ziskavat’ nové poznatky formou Stidia odbornej literatiry, na internych
seminarov, z internetovych odbornych zdrojov u a spolupracou s odbornymi a vzdelavacimi
subjektmi v stlade s planom profesijného rozvoja a aktualizacnym vzdelavanim. Prihliadat’ na
zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb poradenského zariadenia na Skolach a prezentaciu CPP
na verejnosti.

Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: stdly
Kontrola: priebeZne

Podiel’at’ sa na tvorbe, inovaciach a priprave metodickych materidlov, priruciek, pracovnych listov
a preventivnych programov a prezentovat svoje odborné sktisenosti v periodikach a regionalnych
médiéch.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: staly

Kontrola: priebeZne

Aktivne sa zapajat’ do projektovej ¢innosti podl'a aktudlnych moznosti CPP.

Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: stdily
Kontrola: priebezne

Postupovat’ v stilade so zakonom €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: staly
Kontrola: priebeZne
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Pravideln¢ spracovanie tudajov o klientoch formou diagnostickych sprav a odporucani
a kompletizacia klientely, odborno-metodickej ¢innosti, preventivno-vychovnej ¢innosti,
preventivnych programov a profesijného rozvoja do programu EvuPP na tyzdennej baze.

Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: staly
Kontrola: priebeZne

V sucinnosti s Policajnym zborom SR sa zucastiiovat’ pri vysluchoch maloletych, mladistvych
a obzvlast' zraniteI'nych obeti.
Zodp.: psychologovia
Termin: stdly
Kontrola: priebezne

V TrebiSove, 04.09.2024

PhDr. Beata Furdova
riaditel’ka

Priloha €. 1
Plan gremialnych porad CPP v TrebiSove na Skolsky rok 2024/2025.

Priloha ¢. 2
Plan kontrolnych ¢innosti CPP v TrebiSove na Skolsky rok 2024/2025.

Priloha €. 3
Plan profesijného rozvoja CPP v TrebiSove na obdobie 2023 - 2027.

Priloha ¢. 4
Roc¢ny plan vzdelavania CPP v TrebiSove 2024/2025.

Priloha €. 5
Plan aktualiza¢ného vzdelavania CPP v TrebiSove na Skolsky rok 2024/2025.

Priloha ¢. 6
Plan internych semindrov CPP v TrebiSove na Skolsky rok 2024/2025.
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